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Politique de lutte contre la discrimination : 
Élèves 

 
I. OBJECTIF ET PORTÉE 

Les écoles publiques de DC (DCPS) sont déterminées à veiller à ce que chaque élève se sente aimé, 
exposé aux défis et préparé à influencer positivement la société et à prospérer dans la vie, en 
offrant un cadre d’apprentissage rigoureux et inclusif pour tous les élèves. 

 
Pour atteindre cet engagement, DCPS se concentre sur la création d’un environnement dans lequel nous 
éliminons les écarts dans les opportunités, interrompons les partialités institutionnelles et supprimons 
les obstacles au succès scolaire et social, particulièrement pour les élèves de couleur. En vue de 
promouvoir un environnement équitable exempt de toute discrimination, DCPS donnera un accès, une 
inclusion et une affirmation en offrant le plus de soutien là où de grandes disparités ont persisté. DCPS 
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III. TERMES CLÉS ET DÉFINITIONS 

Persécution signifie toute action ou toute conduite grave, systématique ou persistante, qu’elle 
soit physique, électronique ou verbale, qui peut être raisonnablement prévisible de : 

• Mettre un élève dans une situation de peur raisonnable de dommages physiques envers sa 

personne ou ses biens ; 

• Causer un effet préjudiciable sur la santé physique ou mentale de l'élève ;  
• Interférer considérablement dans le rendement scola
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• L’ascendance actuelle ou perçue partagée ou les caractéristiques ethniques d’une 
personne, y compris l'adhérence à une religion qui peut être perçue de présenter de 
telles caractéristiques (comme les gens de religion hindou, juive, musulmane et sikh). 

 

La discrimination basée sur la race, la couleur de peau ou l’origine nationale peut prendre plusieurs 
formes, y compris les injures ethniques ou ancestrales, les railleries, les stéréotypes ou les insultes.   
Une personne peut être harcelée également pour son apparence (y compris ses traits), ses vêtements 
ou son langage liés à son origine ethnique ou son ascendance.  Cela peut également inclure des 
menaces, des agressions ou d'autres comportements de haine à motivation raciste. 

 

En tant que district scolaire contre le racisme, DCPS s'engage à surmonter le racisme systémique et les 










