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Apariencia personal - significa apariencia externa, pero esta sujeta a requisitos o estandares
comerciales. (Codigo del D.C. § 2-1401.02 (22))

Afiliacién politica - significa pertenecer o apoyar a un partido politico. (Codigo del
D.C. § 2- 1401.02 (25))

Raza - significa clasificacién o asociacion basada en la ascendencia o etnia de una persona.

Religion - significa todos los aspectos de la observancia y la practica religiosa, asi como un sistema de
creencias, que puede incluir o no la espiritualidad. (ver Codigo del D.C. § 2-1401 et seq.)

Represalia - significa cualquier accion adversa tomada contra una persona por denunciar discriminacion,
participar en una investigacién de discriminacién u oponerse a una actividad discriminatoria (por ejemplo, firmar
una peticién).

Sexo - significa el género de una persona; la discriminacion sexual incluye el acoso sexual y la
discriminacion basada en el embarazo, el parto, afecciones médicas relacionadas, lactancia materna y decisiones
de salud reproductiva. (Codigo del D.C. § 2-1401 et seq.)

Orientacion sexual - significa sentirse atraido romantica o sexualmente por una persona. © + 25253 37.464(0 GITIEIMS.15 Tmd(b)-4(ar)-2(2z)-
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Las DCPS también prohiben el acoso basado en cualquier caracteristica protegida y las represalias contra una
persona por haber denunciado discriminacién, presentado un cargo de discriminacion o participado en una
investigacion o demanda por discriminacion. Los empleados que hayan participado en actos de discriminacion,
acoso o represalias prohibidos estaran sujetos a medidas disciplinarias.

La discriminacion y el acoso estan prohibidos en todas sus formas, incluyendo:

l
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Intimidacién;

Acoso cibernético;

Acecho;

Violaciones de la Ley de acceso a idiomas del Distrito de Columbia de 2004;

Actos perjudiciales basados en la raza, el color, el origen nacional, la discapacidad, la religién, el sexo, la
edad, el estado civil, la apariencia personal, las responsabilidades familiares, la afiliacién politica, la

orientacion sexual, la identidad de género y expresion de género (incluyendo las personas transgénero,
en transicion y no conformes con su género )
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